
Bienveillance

Le droit à l’erreur,
L’écoute,
L’accompagnement.

APF Entreprises recherche le bien-être au travail de tous ses collaborateurs (salariés,
travailleurs).
APF Entreprises favorise un lieu de travail basé sur :

APF Entreprises attend également cette bienveillance de la part de ses clients vis-à-vis de
ses collaborateurs.

Solidarité
De ses collaborateurs,
Des autres entreprises adaptées,
Des Etablissements et Services d’Aide par le Travail,
Des intervenants de l’inclusion professionnelle.

APF Entreprises favorise l’entraide et la solidarité entre et auprès :

Respect-Equité
L’équité est importante pour APF Entreprises.
APF Entreprises respecte tous ses partenaires (fournisseurs, clients, salariés, travailleurs).
APF Entreprises recherche l’honnêteté et la franchise dans ses pratiques et dans ses relations
avec ses partenaires.
Les établissements d’APF Entreprises donnent la chance à tout le monde peu importe le
handicap et les qualifications. 

Engagement
Le projet associatif d’APF France handicap,
Les enjeux de la société actuelle.

APF Entreprises se base sur : 

APF Entreprises s’engage au service de l’insertion professionnelle durable des personnes en
situation de handicap.

Agilité
APF Entreprises s’adapte rapidement aux imprévus.
Les établissements agissent rapidement pour mettre en place les nouvelles tendances et
nouveaux besoins. 
APF Entreprises met en priorité le dialogue et l’humain avant les activités de production.
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