
Lettre d'engagements 2023

Pour une démarche RSE active et sincère

Pérenniser nos emplois durablement
1 Transformer dès que possible nos CDD en CDI

Viser les 5% de la masse salariale en budget de formation

Nos axes majeurs et objectifs pour 2023 sont :

Respecter les engagements du CPOM 2021/2025
2 Atteindre nos objectifs en CDD Tremplin

Renforcer l'accompagnement social de nos collaborateurs

Améliorer les conditions de travail
3 Réduire de 50% minimum notre accidentologie (AT et trajet)

Améliorer la Qualité de Vie au Travail

Réduire notre empreinte environnementale
4 Poursuivre la sensibilisation des collaborateurs-citoyens

Diminuer nos émissions de gaz à effet de serre

Renforcer l'ancrage territorial de l'EA
5 Augmenter la notoriété de l'entreprise

Etre un acteur contributif aux démarches RSE de nos clients et
partenaires

Je compte sur l’engagement de chacun pour amener l’Entreprise à l’atteinte de ces objectifs dans le cadre de notre
démarche RSE et notre démarche d’amélioration continue. Notre organisation, nos processus et leurs pilotes mettent
également tout en œuvre pour que, ensemble, nous poursuivions nos actions.
Pour ma part, je m’engage à fournir les moyens humains, techniques et les formations nécessaires à la réalisation de
ces objectifs, à la satisfaction de nos parties intéressées, à la satisfaction de nos obligations de conformité, à notre
engagement de responsabilité sociétale, à la protection de l’environnement et la sécurité au travail de l’ensemble des
collaborateurs

Tours le 27/01/2023 Bernard LAURENT, Directeur

"Se réunir est un début, rester ensemble est un progrès, travailler ensemble est une réussite" - Henry Ford


