
  

  
Communiqué de presse 

Paris, le 26 septembre 2022 
 

12 ANNÉES DE COLLABORATION INCLUSIVE 
 

 
 
L'ÉDITEUR DE DESIGN PETITE FRITURE DÉVOILE SES 12 ANNÉES DE 
COLLABORATION INCLUSIVE AVEC APF FRANCE HANDICAP AU SERVICE DE LA 
FABRICATION DE SES COLLECTIONS DE LUMINAIRES. 
 
Petite Friture révèle son engagement social historique aux côtés d’APF France handicap à 
travers un documentaire immersif exceptionnel. 
  
Dès le départ, Amélie du Passage, sa fondatrice a fait un choix tranché. En 2010, lorsque 
la question de la fabrication de la suspension Vertigo s’est posée, il s’agissait de trouver un 
atelier capable de mettre au point une telle prouesse, et de la reproduire dans le temps avec 
tout le soin nécessaire. Face à ce défi technique, Amélie du Passage, fondatrice et directrice 
artistique de Petite Friture, a décidé d’approcher APF France handicap.  



Cet engagement s’est consolidé dans le temps, et aujourd’hui, un atelier de 30 personnes 
fabrique avec une précision d’orfèvre la plupart des collections de luminaires éditées par 
Petite Friture. « Longtemps discrets sur notre engagement, nous prenons aujourd’hui la 
parole. Pourquoi ? Parce que nous avons conscience qu’il y a urgence à éveiller les 
esprits ». 
APF France handicap, grâce à son programme de « transition inclusive », a permis à Petite 
Friture d’intégrer dès le départ une politique d’inclusion des personnes en situation de 
handicap, c’est la première pierre de l’édifice de son manifeste d’entreprise « Faire émerger 
le Bien du Beau ». 
 
 
LE CHOIX DE PETITE FRITURE : « FAIRE ÉMERGER LE BIEN DU BEAU » 
VIA LA FORMATION, LA TRANSMISSION DES SAVOIR-FAIRE ET L'OUVERTURE DE 
NOUVEAUX ATELIERS AVEC DES OUVRIÈRES EN SITUATION DE HANDICAP 
 
« Longtemps discret sur son engagement, Petite Friture prend aujourd’hui la parole sur ce 
qui l’anime depuis le début : sa volonté de créer des objets bien pensés, durables et inscrits 
dans un esprit vertueux de circularité ; et de s’appuyer sur le design pour créer des 
passerelles qui favorisent l’émergence des talents et des idées, dans une vision inclusive et 
positive de notre société. 
 



Confier à APF France handicap dès 2010 la fabrication de Vertigo, devenue iconique depuis 
sa création, pose les bases de l’engagement social de Petite Friture, prônant une société 
ouverte, inclusive et solidaire pour améliorer le « bien vivre » ensemble. Cet engagement 
consolidé dans le temps se traduit aujourd’hui par l’activité de son atelier de 30 ouvrières de 
talent en situation de handicap, qui fabriquent la plupart des collections de luminaires éditées 
par Petite Friture, pérennisant ainsi les 30 emplois durables créés dans les deux ateliers 
d’APF France handicap sur les sites d’Évreux et d’Amiens. 
 
Une production 100% manuelle avec une équipe dédiée de 30 personnes. Treize étapes 
sont nécessaires à la fabrication de Vertigo. Il faut une précision d’orfèvre pour obtenir cette 
vibration très emblématique du produit, grâce à un « accordage » minutieux de 66 rubans 
montés à la main sur la structure. 
 
Lors de la conception, Petite Friture prête une grande attention à la qualité, dans le choix 
de matières et d’assemblage : 18 à 24 mois de développement sont nécessaires pour 
satisfaire ses exigences de qualité. 
 
L’éditeur privilégie une diffusion des collections sur le marché dans la durée avec : 
 

• un service de réparation - aujourd’hui pour la collection Vertigo, et demain pour les 
autres produits 

• Un programme complet de recyclage des produits en fin de vie  
• Le don des invendus à des associations 
• La vente à prix attractifs des modèles d’expositions, ou produits ayant déjà eu 

une 1ère vie. 
 

 

 

 

 



 

« Avec APF France handicap, Petite Friture déploie son engagement social en faveur de l’insertion 
en créant des rencontres et des passerelles pour l’émergence des talents et des idées, via la 
formation, la transmission des savoir-faire, l’ouverture de nouveaux ateliers, la richesse de la 
diversité. Nous avons, en tant qu’entreprise, une force collective pour faire bouger les lignes... Et 

nous avons envie de faire du bruit, pour aller plus loin. La parole, nous allons la prendre pour dire 

haut et fort notre action en perpétuelle construction, pour préciser nos axes de travail au service 

desquels nous mettons notre « force positive » en œuvre. » explique Amélie du Passage, fondatrice 
et directrice artistique de Petite Friture.    

 
LE PROGRAMME INNOVANT DE « TRANSITION INCLUSIVE » D'APF FRANCE 
HANDICAP, RÉVÉLATEUR DE COMPÉTENCES ET DE TALENTS DES TRAVAILLEURS 
HANDICAPÉS, AU SERVICE DU DESIGN FRANCAIS. 
 

En valorisant les compétences et la technicité des métiers proposés sur le marché et le déploiement 

de la formation des personnes en situation de handicap, le réseau d’entreprises d’APF France 
handicap a créé depuis 2018 plus de 2.000 emplois, suivant 3 axes de développement : 

1. Des offres d’emploi pérennes pour les personnes en situation de handicap, ayant non 

seulement trouvé un emploi, mais surtout un poste valorisant des compétences spécifiques 

et des talents au sein de filières durables et utiles. 

2. La construction de filières métiers ayant un impact positif sur l’environnement, telle 

que la filière du « design français » 

3. La création de dispositifs adaptés favorisant la mixité, tel que le CDD 

Tremplin permettant de créer et soutenir le projet professionnel du travailleur en situation de 

handicap, de lui proposer un soutien professionnel par un chargé d'insertion, et de lui offrir la 

mobilité professionnelle vers des entreprises du secteur privé et du secteur public. 



   
« Nous mettons l’innovation et la formation au cœur du parcours professionnel des 
personnes en situation de handicap, pour faire de nos établissements des acteurs qui 

construisent des parcours inclusifs au service de la relocalisation du savoir-faire français, 

avec lesquels de belles histoires inclusives comme celle de Petite Friture sont à écrire 

», explique Serge Widawski, Directeur général d’APF France handicap. 
 
 
DANS LES COULISSES DE LA FABRICATION DES LUMINAIRES PETITE FRITURE 
 
 Un documentaire sur la collaboration entre Petite Friture et APF 

France handicap a été réalisé par Sarah Makharine. Son travail 

artistique mélange l’utilisation de supports argentiques et 
numériques, pour être au plus proche de son sujet : l’humain. Pour 

Petite Friture, Sarah Makharine s’est immergée pendant plusieurs 
semaines dans le quotidien des ouvrières de l’atelier d’APF France 
handicap pour retranscrire en images la démarche vertueuse 

engagée par la marque depuis sa création en 2010. 
 
 

 

 

 

 

À PROPOS DE PETITE FRITURE 

 

https://www.youtube.com/watch?v=lLs0tV-NpQk


Éditeur de design LIBRE-GARDE fondé il y a 10 ans par Amélie du Passage, PETITE 
FRITURE crée des collections de mobilier singulières et durables. À l’origine de 
chaque projet, une rencontre, intuitive et optimiste entre éditeur, designer, émergents 
ou reconnus et fabricants exigeants. Sa vocation, susciter une émotion, une vibration 

amenée à durer dans le temps et les espaces. De cette émulsion collective, surgit un élan, une envie de porter 
ensemble un projet commun. Par la sincérité de ses engagements, Petite Friture est attaché à évoluer dans la 
durabilité en transparence, respect et dialogue.  
 
Son ambition : Faire émerger le Bien du Beau, aujourd’hui et pour longtemps. 
https://petitefriture.com/fr/ 
 

 
À PROPOS D'APF FRANCE HANDICAP 
 
 

APF France handicap est une association française, reconnue d’utilité publique, de 
défense et de représentation des personnes en situation de handicap et de leurs 
proches. Elle porte des valeurs humanistes, militantes et sociales et un projet d’intérêt 
général, celui d’une société inclusive et solidaire. Rassemblant 85 000 acteurs, dont 
près de 15 000 salariés, elle intervient dans tous les domaines de la vie quotidienne 
grâce à son réseau national de proximité de plus de 550 structures (délégations, 

services et établissements sociaux et médico-sociaux et entreprises adaptées). L’association agit pour l’égalité 
des droits, la citoyenneté, la participation sociale et le libre choix de vie des personnes en situation de handicap 
et de leur famille.  
Son réseau d’entreprises (APF Entreprises), rassemble plus de 6000 collaborateurs dont 90% en situation de 
handicap avec pour mission principale la garantie d’une insertion sociale et professionnelle durable. 
 www.apf-francehandicap.org 
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